
LA MRC 
en statistiques

Population de la MRC : 

37 765
personnes

Les 30-34 ans sont la tranche d’âge 
la plus représentée de la MRC ce qui témoigne de 

l’attractivité du territoire auprès des jeunes familles

Augmentation de :

20,1 % 
entre 2015-2025 

Ce qui la place au : 

8e rang 
des MRC ayant connu le taux 
de croissance démographique 

le plus rapide 2015-2025

Le territoire de la MRC est composé de 5 ensembles paysagers :

LE FLEUVE            LA TERRASSE             LA PLAINE           LA COLLINE            LE PIEDMONT

786 
entreprises agricoles 

générant près de 515 millions 
de revenus (MAPAQ, 2026) répartie 

dans la zone agricole qui recouvre 

98 % du territoire

10e rang 
des MRC les plus dynamiques 

sur le plan économique / 
Top 10 des MRC des plus 
dynamiques sur le plan 

économique selon l’Indice 
de vitalité économique 

(IVE, 2022)

La Forêt de la Seigneurie de Lotbinière 
représente 10% du territoire de la MRC.
Ce territoire public est le plus grand massif forestier 

des basses-terres du Saint-Laurent;

126 Rue Olivier, Laurier-Station, QC G0S 1N0
418 926-3407  www.mrclotbiniere.org

(ISQ, 2026)

C’est avec un profond sentiment de responsabilité et de confiance 
envers l’avenir que je vous présente la Planification stratégique 2026 
2030 de la MRC de Lotbinière. Notre territoire évolue rapidement, 
et il nous appartient de guider cette évolution avec vision, cohérence 
et ambition. La planification stratégique précédente étant arrivée à 
échéance, nous avons saisi l’occasion de réfléchir collectivement à ce 
que nous voulons devenir au cours des prochaines années.

Cette nouvelle édition s’inscrit dans la continuité de la précédente 
planification stratégique adoptée en 2019, tout en renouvelant notre 
regard sur les enjeux qui façonnent notre milieu. Le développement 
durable demeure au cœur de notre démarche, car il représente plus 
qu’un principe : il est devenu un cadre essentiel pour assurer un équi-
libre entre nos réalités sociales, économiques et environnementales.

La démarche de révision que nous avons menée en 2025 a été mar-
quée par une participation citoyenne significative. Neuf assemblées 
publiques tenues dans l’ensemble de la MRC, combinées à un son-
dage en ligne et un rassemblement des forces vives du milieu ont 
permis de rejoindre citoyens, organismes, partenaires, employés 
municipaux et élus. Ces échanges ont été précieux. Ils ont mis en 
lumière les aspirations, les préoccupations et les idées qui ont guidé 
l’élaboration de notre vision stratégique révisée.

À partir de ces contributions et d’un diagnostic territorial rigoureux, 
nous avons dégagé des priorités stratégiques qui orienteront nos 
actions jusqu’en 2030. Ces orientations sont ambitieuses, mais elles 
sont réalistes et ancrées dans les forces de notre territoire. Elles 
s’appuient sur ce que nous sommes vraiment : une région où la 
population croît rapidement, où les paysages agricoles et forestiers 
façonnent notre quotidien, où les entreprises locales — des fermes 
familiales aux industries de pointe — créent de la valeur et de l’em-
ploi, et où les municipalités travaillent toujours plus ensemble pour 
offrir des milieux de vie dynamiques, accessibles et paisibles.

Cette planification stratégique constitue également l’assise de la ré-
vision de notre schéma d’aménagement et de développement. Elle 
guidera nos décisions, nos investissements et nos collaborations, afin 
que chaque action posée contribue à bâtir un territoire plus résilient, 
plus attractif et plus durable.

Je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes qui ont parti-
cipé à cette démarche : citoyens, partenaires du milieu, organisations 
économiques, sociales et environnementales, ainsi que les équipes 
municipales. Votre engagement témoigne de la vitalité de notre com-
munauté et de notre volonté commune de faire de Lotbinière un 
milieu de vie exemplaire.

Ensemble, poursuivons la construction d’un territoire qui reflète nos 
valeurs, nos ambitions et notre fierté.

Daniel Turcotte  
Préfet de la MRC de Lotbinière
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PRINCIPES 
directeurs

1.	 Développement durable : Assurer 	
	 l’application constante de ce principe

2.	 Partenariat : Collaborer de 			 
	 manière accrue avec les organismes 		
	 et entreprises du milieu

3.	 Égalité et équité : Offrir un 			
	 environnement sain, sécuritaire 		
	 et accessible

4.	 Entrepreneuriat et innovation : 
	 Cultiver l’audace d’entreprendre comme
	 marqueur fort de l’identité régionale

5.	 Richesse collective : Contribuer 		
	 à son accroissement et à son partage

6.	 Vitalité et résilience : Créer 		
	 des milieux de vie exemplaires

La MRC de Lotbinière est 
reconnue comme une communauté 
fière, accueillante et innovante. 
Elle assure la prospérité et l’épa-
nouissement de ses citoyens dans 
un tissu socio-économique 
dynamique qui met en valeur 
son agriculture, son environne-
ment naturel, sa culture et son 
patrimoine.

PROSPÉRITÉ 
ÉCONOMIQUE 
  PRIORITÉS STRATÉGIQUES : 

	Pallier la pénurie de main-d’œuvre

	Diversifier les commerces 		
et services de proximité

Grands objectifs :

1.	 Soutenir le développement d’une offre 
touristique et bioalimentaire diversifiée

2.	Encourager la culture entrepreneu-
riale, l’économie verte et l’innovation

3.	Assurer l’accompagnement et la 	
pérennisation des entreprises 		
et des organismes

DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL
  PRIORITÉS STRATÉGIQUES : 

	Développer l’offre de mobilité 	
durable

	Améliorer l’accès au logement

Grands objectifs :

1.	 Créer des milieux de vie qui permettent 
à l’ensemble de la population de combler 
leurs besoins de base

2.	Diversifier l’offre régionale de services 	
de proximité à la population

3.	 Soutenir l’épanouissement des aînés 	
et de la jeunesse

4.	Favoriser un milieu de vie dynamique, 
attractif, sécuritaire et accueillant 	
pour tous et toutes

CULTURE ET 
CONCERTATION 
RÉGIONALE
  PRIORITÉS STRATÉGIQUES : 

	Améliorer la notoriété régionale

	Accroître le sentiment d’appar-
	 tenance

Grands objectifs :

1.	 Mettre en œuvre la planification 	
stratégique en concertation avec 		
les acteurs du milieu

2.	Mettre en valeur les composantes 	
culturelles du territoire

3.	Promouvoir le territoire et ses atouts

4.	Améliorer la communication entre la 	
MRC et les citoyens

5.	Renforcer la gouvernance territoriale

PROTECTION DE 
L’ENVIRONNEMENT
  PRIORITÉ STRATÉGIQUE : 

	Améliorer la gestion de l’eau

Grands objectifs :

1.	 Valoriser les milieux naturels, les 	
paysages et la biodiversité

2.	Renforcer l’adaptation aux changements 
climatiques

3.	Réduire l’enfouissement des matières 
résiduelles

4.	Soutenir une agriculture durable

5.	Réduire notre empreinte environne-
	 mentale
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Le plan strategique
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