OFFRE D’EMPLOI

Permanent-temps plein

MRG La MRC de Lotbiniére est a la

Lotbiniére recherche d’un(e)

Coordonnateur du transport adapté
et collectif

Sommaire :

Relevant de la direction générale, la personne titulaire du poste aura pour mission d'assurer la gestion et la
supervision des services de transport adapté et collectif sur le territoire de la MRC.

Description:

Assurer le financement et la gestion financiére du service;

Assurer la reddition de comptes aux instances concernées;

Mettre en ceuvre le plan triennal en matiere de transport et préparer une éventuelle mise a jour;
Assurer le respect des réglementation et norme en vigueur;

Voir a la gestion des équipements et des opérations du service, incluant la répartition et les
chauffeurs;

Veiller au développement, a I'optimisation des parcours et a 1'efficacité du service;

e Appuyer la gouvernance collective avec le conseil d’administration;

Collaborer avec les partenaires municipaux et gouvernementaux pour le développement du service.
Superviser le développement des autres volets de la mobilité

Exigences:

Détenir un diplome d’études universitaire en administration, en aménagement du territoire ou en
gestion de projet.

Avoir de I’expérience en gestion de service de transport ou en gestion de projets;

Avoir une bonne connaissance des programmes de financement du transport adapté et collectif;
Avoir des compétences en gestion d’un OBNL, d’une équipe et en supervision d’opération;

Avoir des aptitudes a analyser et a optimiser des processus

Maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion du transport, un atout;

Excellente capacité en communication

Profil recherché:

Sens de 1’organisation, capacité a travailler sous pression et de bien gérer les priorités;
Avoir un intérét marqué pour le service a la clientele;

Avoir une excellente capacité a analyser et a résoudre des problémes;

Aptitude pour le travail d’équipe;

Etre organisé et étre autonome;

Bonne écoute, attention aux détails et souci de la satisfaction de la clientéle;

Salaire : selon I’expérience et la politique des conditions de travail des professionnels de la MRC de
Lotbiniére

Avantages : Horaire variable permettant la conciliation travail-famille et vie personnelle. Les vendredis
les bureaux ferment a midi; REER collectifs; assurances collectives.

Horaire : 35 heures/semaines

Lieu de travail: Laurier-Station et Saint-Apollinaire

Faire parvenir votre CV a : rh@mrclotbiniere.org
Pour informations: 418-926-3407




