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POSTE D’AGENT-E DE LIAISON
PROJET EOLIEN LOTBINIERE NDAKINA INC.

En tant qu’agent(e) de liaison vous aurez a:

e Travailler avec le responsable des relations avec le milieu
d’Innergex énergie renouvelable ainsi qu’avec I'équipe de
la MRC Lotbiniére;

e Assurer une communication permanente avec les
partenaires;

e Agir en tant que personne clé dans le milieu
communautaire pour le projet éolien;

e Fournir des conseils et des orientations selon les besoins
identifiés dans ou par le milieu;

e Développer et entretenir d’excellentes relations avec les
élus (municipaux, provinciaux et fédéraux);

e Développer et entretenir d’excellentes relations avec les
différentes parties prenantes sur le territoire du projet
(utilisateurs de territoire, acteurs socio-économiques,
population, propriétaires sous contrat, etc.);

e Organiser et participer au comité de liaison du projet;

e Participer et rédiger les comptes-rendus de rencontres de
développement de projet ou toute autres rencontres liées
au projet;

e Contribuer a maximiser I'emploi des membres de la
communauté qualifiés en les sensibilisant a I'échéancier
du projet, aux besoins et aux exigences de l'industrie en
matiére d'emploi au Québec;

e Contribuer a la mise en ceuvre des séances d'information
et de formation a l'intention des membres de la
communauté, en collaboration la responsable des
relations avec le milieu d’Innergex

e Collaborer avec la responsable des relations avec le milieu
d’Innergex sur toutes les initiatives de communication afin
d'atteindre une acceptabilité sociale optimale.

Vous joindre a I'équipe signifie prendre part au
développement d’un projet éolien réunissant de belles
conditions de réussite couplées a certains défis, aux cotés
de partenaires motivés et engagés! Un projet a échelle
humaine porté par de belles valeurs! Joignez-vous a nous!

Pour toute question sur le poste ou pour
soumettre une candidature,
communiquez avec mnormand@innergex.com
avant le 22 mai 2024
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Qualités recherchées :

e  Connaissance du secteur (MRC Lotbiniéere) et de ses
parties prenantes

o Relations et contacts dans le milieu

e  Crédibilité de la part du milieu d’accueil du projet

o Bonne écoute

o Capacité a communiquer chaleureusement avec les gens

e  Esprit d'analyse et facilité a résoudre des situations
imprévues

e Aptitude a créer une atmosphére de coopération

e  Capacité de saisir rapidement les besoins d’'une clientéle

e  Sens de la stratégie

o Esprit d’initiative

e Tolérance a 'ambiguité

e  Qualités d’organisation et sens des priorités

o Sens politique et de la promotion

o Passionnée par le développement

Modalités d’emploi :
o Date d’entrée en poste été 2024 (juin)
e  Temps partiel de 2024 a 2026 : 16 a 20 heures semaine
o Temps plein de 2026 a 2028 : 35 heures semaine
o Emploi en télétravail avec acces aux bureaux de la
MRC Lotbiniére
o Présence et déplacement sur le terrain a prévoir (permis
de conduire valide requis et voiture personnelle)
e  Conditions salariales selon I'expérience
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